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LENTITAT

A Fundacié PIMEC unim pensament, innovacio i accid social per crear entorns empresarials més saludables i
responsables.

Impulsem un lideratge responsable per garantir organitzacions competitives, sostenibles i saludables.

El nostre objectiu principal és ajudar, mentorar les micropimes, pimes i persones autonomes davant els pro-
blemes socials que emergeixen i enfocar les nostres accions a millorar el coneixement, les competéncies i el
procés de decisié responsable dels empresaris i directius (decision makers) com a motor de transformacié.

Els nostres programes i accions estan centrats en les persones, la innovacié social, les empreses i el seu
entorn com a espai de millora i de creacié d'oportunitats de la ma d'aliances estrategiques.

EIXOS DE TREBALL

PIME i persona

© Segona oportunitat: acompanyament a col-lectius
i persones empresaries amb dificultats

@ Talent Senior: impulsem mesures de no discriminacio
per raé dedat i denvelliment actiu

© Promoure campanyes de solidaritat: celebracio de
la Nit Solidaria dels Premis Pimes, promocié de vo-
luntariat i mentoria empresarial, i d'altres campan-
yes solidaries.

PIME i salut

@ Salut i benestar a la pime: Contribucié a que les
micropimes i pimes siguin espais de promocié de
la salut i el benestar emocional.

© Acompanyament de persones en dificultat mit-
jancant accions de suport emocional

¢ Empresa i salut mediambiental: Efecte futur de

les noves formes de treball i impacte del medi
ambient en la salut de les persones i de l'entorn.

PIME i sostenibilitat

@ Sensibilitzacid, participacio i recursos: Campan-
yes i jornades de sensibilitzacié, acompanyament
a la implementacié dels ODS, participacié en
espais institucionals i creacié de recursos per a
les pimes.

& Promocié de la responsabilitat lingUistica empre-
sarial facilitant recursos i eines, a més d'accions
de sensibilitzacidé (Microcat).

PIME i nova ruralitat

@ Impuls de I'Alianca d’Entitats Rurals per compartir
coneixements i experieéncies en I'emprenedoria
femenina en el mon rural
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Els nostres programes i accions se centren en les persones, la innovacioé social, les empreses i el seu entorn
com a espai de millora i de creacié doportunitats de la ma d'aliances estrategiques.

Posem el focus en I'impuls de lemprenedoria en el moén rural per lluitar contra el despoblament promovent
accions i una xarxa d'entitats collaboradores a través de I'Alianca de Dones Rurals. Continuem la nostra
accié social amb el programa emppersona que, en collaboracié amb el programa incorpora, facilita l'accés a
una segona oportunitat a persones empresaries i collectius amb dificultats. Treballem en accions i progra-
mes per a I'impuls i activacio del Talent Senior.

Les nostres eines per aconseguir aquests objectius sén la implantacié d’'accions, aliances i programes que
ens ajudin a desenvolupar-los.
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PIME i PERSONA
SEGONA OPORTUNITAT persond

programa dajut personal a fempresariat

Més de (o)
2900 197 w33%

hores dacompanyament, acompanyades  han aconseguit
assessoraments i orientacié en consolidacié una segona
a persones autonomes, oportunitat

emprenedores i empresadries, i
col-lectius vulnerables.
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pindo!es trucades ateses
formatives al servei telefonic
3 49 gratuit de suport
. emocional
persones i
empreses
acompanyades
Q|Q =
COL-LABORACIONS

Projecte digital passemppersona denfortiment

de lemprenedoria inicial i del treball autonom,
amb la collaboracié del MINISTERI DE TREBALL Y
ECONOMIA SOCIAL.

Acompanyament del mecanisme de la segona
oportunitat amb el Departament Juridic de PIMEC.



EMPRENDRE
AMB EXIT +45

Eines, reflexions i motivacio per
assolir el teu projecte professional

#TALENI45

- Programa Empodera’t, dirigit a potenciar el suport individual i
qualitatiu en lacompanyament de les persones séniors i qualificades,
amb la collaboracié de la Fundacié “la Caixa”.

Divendres, 7 de juliolales 9 h
Caixa Forum, Aula 3

fundacicphmec  #TALENT.

 Creacid d'un grup d'experts per impulsar el Talent Sénior a partir dels
eixos de treball: institucional, empresa i persona.

« Workshop “Emprendre amb éxit +45”, el 07/07, sobre la segona
oportunitat i el talent senior.

» Roda de premsa per presentar les conclusions de la 2a enquesta
sobre l'edatisme, en la que han participat nombroses empreses de
diferents sectors i demarcacions territorials.

XARXA SOLIDARIA
DE VOLUNTARIAT
| ALIANCES AMB ENTITATS

Potenciem la segona oportunitat mitjancant la participacio en
jornades i grups de treball, i la consolidacié de la xarxa solidaria de
voluntariat.

LIMPULS
DE LA
DIVERSITAT

« Campanyes de sensibilitzacio
sobre la integracio dels
collectius més vulnerables
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En linia amb els Objectius de
Desenvolupament Sostenible.
= Agenda 2030

PRINCIPALS REPTES ASSOLITS |
ACTIVITATS MES RELLEVANTS DEL 2023

PIME | SALUT

Hem continuat treballant en collaboracié amb entitats socials per unir el mén social i el mén empresarial.

PROMOCIO | MILLORA DE LA SALUT | EL BENESTAR EMOCIONAL A LEMPRESA

HEM DESENVOLUPAT PROJECTES COM:

Targeta cuidadora Participacio en les Taules de Adhesi6 a 'Acord de Barcelona
Collaboracié amb I'Ajuntament Salut Mental dels districtes de per cuidar la salut mental
de Barcelona per difondre Barcelona per presentar el servei ala feina
aquesta targeta i els serveis de suport emocional. La Fundacio s'adhereix a lesmentat

acord, promogut per IAjuntament

que ofereix entre les persones
de Barcelona i integrat pels agents

cuidadores professionals i

familiars que cuiden. Atencid i promocié de la salut socials més representatius de la
fisica i mental ciutat, entre daltres. Collaboracié en
Seguiment del conveni signat la prevencié i promoci¢ de la salut
A "‘("’ﬁv\'::i\i" el 2022-2023 amb la Fundacio mental a l'entorn laboral i adhesio
@ \r;}\ ”// Institut Hospital del Mar d'In- als 10 compromisos de lacord.
Qg@@ 3 vestigacions Mediques per a la Concretament es compromet a
&% \@ : promocio i desenvolupament de vetllar pel benestar emocional de
_ Q}%B » projectes relacionats amb l'aten- empresariat, acompanyant les
— o cid i la promocidé de la salut, dins Mipimes i persones autonomes
del projecte europeu MENTUPP perque esdevinguin negocis.

Servei de suport emocional per  per a la millora de la salut mental
a autonoms i autonomes de en pimes. « | Jornada Pime i Salut: Burnout de

Barcelona i les seves plantilles, lempresari i lempresaria, el 30/03

families i persones treballadores
de la llar i cuidadores. [; e

Collaboracié amb I'Ajuntament ggrgalm Pime i Salut:
de Barcelona i la Fundacion Salud .

y Persona per facilitar un suport i

telefonic gratuit, confidencial i Institut Hospital del Mar
anonim les 24h i els 365 dies l'any d'investigacions Médiques b

Dijous, le marc ales 930 h

al C Forum Macaya

a aquest collectiu.

K
fundaciépimec

SERVEI DE
SUPORT EMOCIONAL

Estar “ ", una sindrome
silenciosa que posa en risc la
salut de la persona empresaria
i autonoma

e Participem en La Maraté de TV3 i
Catalunya Radio




PRINCIPALS REPTES ASSOLITS |
ACTIVITATS MES RELLEVANTS DEL 2023

PIME | SOSTENIBILITAT

ACCIONS MES DESTACADES:

« Sensibilitzar les pimes respecte del valor afegit de
l'accié social i impulsar accions de responsabilitat
social empresarial donant resposta als Objectius
de Desenvolupament Sostenible (ODS).

+ Impuls del programa Repte Sostenible: transfor-
mant la Fundacié amb visié de futur: sostenible i
inclusiva.

| Jornada Pime i Sostenibilitat: “Ara que tenim
respostes.. quines soén les preguntes”, 11/10

* Publicacié dels nostres compromisos amb I'Agen-
da Catalunya 2030.

| Jornada PIME i SOSTENIBILITAT

ARA QUE TENIM RESPOSTES
... QUINES SON LES PREGUNTES?

A RENDIBILITAT | LA TRANSICIO SOSTENIBLE | DIGITAL

Divendres, 10 novembre a les 9.30 h o
CaixaForum Macaya, Barcelona

« Difusié d'actes i jornades organitzades per enti-
tats amb les quals collaborem.
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RECURSOS DE RESPONSABILITAT
SOCIAL PER A PIMES

HEM FACILITAT RECURSOS PER A PIMES |
PERSONES AUTONOMES:

» Acompanyament a les Mipimes en la incorporacio
de la sostenibilitat en la seva estrategia empre-
sarial a través de I'RSE i alineada amb els ODS.

» Assessorament en projectes d'emprenedoria.

» Programa MICROCAT, guia de normativa i bones
practiques per a I'Us del catala en els sectors em-
presarials de comerg, restauracio, serveis i indus-
trial, elaborada amb el suport del Departament de
Cultura de la Generalitat de Catalunya.

» En el marc del programa
MICROCAT, realitzacid del
taller “Esta al dia en nor-
mativa lingUistica la teva

empresa?”’ via online i a 4 MICROCAT
- del territori RESPONSABILITAT

ubicacions del territori ca- NS oA

tala (Sant Celoni, Grano- EMPRESARIAL

llers, Tarragona i Terrassa)

fundaciépimec




CAMPANYES DE SENSIBILITZACIO

» Participacié i organitzacio d'actes i jornades, tant
propis com en col-laboracié amb altres entitats.

« Seguim amb el compromis de participacio i difusio
de Barcelona Plastic Zero i Barcelona + Sostenible.

» Durant el 2023 també s’han realitzat diferents
campanyes de sensibilitzacio i participacid en
actes i jornades de 'ambit de la sostenibilitat, en
destaquem:

- Jornada “La sostenibilitat ha arribat per quedar-
se” amb I'Ajuntament de Manresa, el 16/02.

- PIMEC Forum Girona. La nova directiva europea
sobre Sostenibilitat Corporativa. Obligacions i
avantatges per a les pimes, el 24/10.

PARTICIPACIO EN EL DIALEG SOCIAL

» Generalitat de Catalunya (Consell de Relacions
Laborals de Catalunya: Comissié d'RSE, Grup
de treball d'RSE i ple del CRL, Consell Assessor
per al Desenvolupament Sostenible de I'Alianca
Catalunya 2030

» Ajuntament de Barcelona (Taula d'Impuls Agenda
2030 i Barcelona + Sostenible)

» Coordinadora Catalana de Fundacions i Consell
Assessor de 'Observatori dels ODS (ESADE).

ACCIONS DESTACADES A
NIVELL EUROPEU
« Participacié en el grup consultor sobre EFRAG,

els nous estandards voluntaris de sostenibilitat
europeus per a Mipimes no cotitzades.

9,9

Enlinia amb els Objectius de
senvolupament Sostenible.
b Agenda 2030

PIME | NOVA RURALITAT

DONA | EMPRENEDORIA RURAL

» Continuem liderant la 1a Alianca d’Entitats de
Dones Rurals, juntament amb PallarsActiu, SA

‘ o \Y \ %\
RURALITAT PallarsActiu

/‘

- Adherits al Pacte Rural de la UE per la
importancia d'impulsar la ruralitat i la nova
ruralitat, i que tindra prioritats mediambientals,
digitals, entre daltres.

« |l Trobada de I'Alianca d’Entitats de Dones Rurals
a Madrid, durant la qual va tenir lloc I'adhesié a
'Alianca de la Catedra Extraordinaria de
Transformacié Social Competitiva, que pertany
a la Universidad Complutense de Madrid, el 24
de gener de 2023.

« Participacié al Dia Internacional de las Mujeres
Rurales, organitzada per FADEMUR; Didlogo 2:
ODS 17 — Colaboracion publico privada: retos
y oportunidades. Alianzas en Cataluia, el O4
d'octubre de 2023.

UNIVERSIDAD LABLES 2N BPW Tarragona

COMPLUTENSE =

SMADELD

AL,

associacié professional
d'empresaries

X

sadee (3%
FADEMURSY

/ PallarsActiu



PRINCIPALS REPTES ASSOLITS |
ACTIVITATS MES RELLEVANTS DEL 2023

ACCIONS DE SOLIDARITAT EMPRESARIAL

fundaciépimec

XARXA SOLIDARIA DEL

VOLUNTARIAT EMPRESARIAL PREMIS PIMES
® o
Més de .
' Premi al Reconeixement
1.500 A a la Segona Oportunitat
han estat desenvolupades per voluntariat MW'A" Empresarial, ex-aequo a
solidari i entitats expertes en gestié empresarial PI M Es WILFREDO LOVERA i a
i suport empresarial o premisdetes ) KARINA HIDALGO-LUKA'S
36a edicié - 2023 BAKERY

CAMPANYES SOLIDARIES | ACTES

Canalitzem la solidaritat de les Campanya Nadal Solidari
empresdries i empresaris per donar
suport a les persones afectades

pel conflicte béllic a Ucraina q‘ra d al Solldarl

artmpa enla nostra LOTERIA SOLIDARIA!

AJUDA A fundaciopimec, [ N Ics rehut
UCRAINA '

La Fundacié PIMEC itza la solidaritat emp ial.
ENS AJUDES EN AQUESTA . . . . . .
TASCA HUMANITARIA?

FES LA TEVA DONACIO
ASORUCINBOMIEA AMILIEES Y AMIGES D8 ANGE MANLANASES las arenas

fundaciopimec

Trobada anual dempreses Treballem en col-laboracié amb el centre especial de treball
de Lleida La Calaixera, que integra en el mercat laboral persones amb
malalties mentals.

€ Lleida I L 1))
empresa | pimec =.= La Calaixera
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En linia amb els Objectius de
Desenvolupament Sostenible.
= Agenda 2030

COMUNICACIO

Sha continuat fent difusié mitjancant publicacions, articles, butlletins, el blog, notes de premsa, entrevistes a radio
i TV, xarxes socials, i a través de la pagina web i de la landing per al programa emppersona.

S’han augmentat un 29% els impactes a les xarxes socials en relacié amb lany 2022.

IMPACTES
8 Seguidors a xarxes socials ﬂ
notes de
premsa 930 O s

|

+ de
1.000

publicacions a
xarxes socials

31

aparicions
TV iradio

59 D 2506

publicats
(butlletins
-PIMEC i
Fundacié
PIMEC-, i
revistes -PIMEC
News-)

- 2
ACTES DESTACATS

PIME | SALUT

Presentaci¢ del servei telefonic de suport psicologic a persones autonomes i treballadores de la llar -taules
de salut mental de la ciutat de Barcelona-Ajuntament de Barcelona a diferents districtes de Barcelona.

30/03 I Jornada “Pime i Salut: Burnout de I'empresari i 'empresaria”.
30/03 UGT. Acord de Barcelona per a la salut mental a la feina.

24/11 9a Jornada “Treball i Crisi: salut mental”, ONG T'/Acompanyem.



ACTES DESTACATS

PIME | PERSONA

14/03
19/05
27/06
07/07
04 i 05/10

30/10

13 15/11

22/11
23/11

30/11

Trobada de la xarxa de voluntariat.

Programa Diana. Empoderament de dones majors de 45 anys en la recerca de feina. Ajunta-
ment de Viladecans.

Nit Solidaria de la 36a edicié dels Premis Pimes'23.
Workshop sobre la segona oportunitat i talent seénior: Emprendre amb éxit +45.
Salé Ocupacié i BizBarcelona.

2a Trobada anual de la xarxa de voluntariat.

Reunié informativa amb técnics socials dels grups Incorpora Barcelona (8) i Baix Llobregat
(11) per explicar el funcionament del servei d'autoocupacio.

Roda de premsa de presentacié del resultat de 'enquesta “El talent té edat?”.
PIMEC Forum, Lleida Empresa 2023.

Lagora de PIMEC Autonoms. Benestar per a la rendibilitat del teu negoci. Benestar emocional.

PIME | SOSTENIBILITAT

Diferents tallers impartits en el marc del programa Microcat: “Esta al dia en normativa linglistica la teva

empresa?”.

Jornades en I'ambit de la sostenibilitat amb I'Ajuntament de Manresa i PIMEC Forum Girona.

11/10 | Jornada Pime i Sostenibilitat: “Ara que tenim respostes.. quines sén les preguntes”.

PIME | NOVA RURALITAT

24/01
31/01

04/10

Il Trobada de I'Alianca d’Entitats de Dones Rurals a Madrid.

Participacié en la jornada de dones emprenedores de Mexic celebrada en el Gornal de I'Hos-
pitalet de Llobregat.

Jornada “Dia Internacional de las Mujeres Rurales”, organitzada per FADEMUR amb la parti-
cipacioé de la Fundacio PIMEC.
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ORIGEN | DESTIi DELS RECURSOS

Durant el 2023 s’han rebut subvencions de les segilients administracions publiques i privades: Departament
d’Empresa i Treball, Departament de Cultura, Departament de Drets Socials, Ajuntament de Barcelona i
Diputacié de Barcelona.

S’han signat els convenis de collaboracié: Fundacié “la Caixa”: Incorpora Barcelona 2023 i 2 punts
d'autoocupacié (Barcelona i Baix Llobregat), i el projecte Empodera't, i CaixaBank: Premis Pimes'23.

ORIGEN DELS RECURSOS

ENTITAT 2023 PROGRAMA

Serveis

Institucions privades 130220 € Incorpora + serveis mentoria

Institucions publiques 1000€ Imparticié jornada “Com a empresa, com puc contri-
buir als ODS?”

Donacions 114000 € Solidaritat empresarial

Subvencions

Institucions publiques 104.898€ Veure taula subvencions 2023 (*)

Institucions privades 6200 € Empodera’t CaixaBank

Origen dels recursos

Serveis institucions

privades Serveis Institucions
publiques
Subvencions
institucions privades
Donacions

]
Subvencions
institucions publiques

*TAULA D'INGRESSOS OBTINGUTS PER SUBVENCIONS PUBLIQUES CONCEDIDES EN EL 2023

INSTITUCIO PUBLICA PROGRAMA 2023
Ajuntament de Barcelona Conveni Aj. BCN 22-23: Targeta cuidadora 2023 15000 €
Ajuntament de Barcelona Programa Suport Emocional i Psicosocial 2023 25000€
Generalitat de Catalunya / Departament d’'Empresa i Treball ~ Emppersona — Una Segona Oportunitat és possible 50000 €
Generalitat de Catalunya / Departament de Cultura MICROCAT 2023 5.790€
COSPE / Departament de Drets Socials Voluntariat empresarial solidari 2023 8.008€
Diputacié de Barcelona Premis Pimes 1100€
IMPORT TOTAL EN SUBVENCIONS 104.898€

Les despeses fundacionals superen el 70% de les rendes netes.
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Per a més informacio entra al web

fundaciopimec.org
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Fundacié PIMEC, membre de I'Alianca Catalunya 2030

La Fundacié PIMEC esta compromesa amb els Objectius
de Desenvolupament Sostenible de les Nacions Unides
de I'Agenda 2030 i les activitats que es desenvolupen i
contribueixen a l'assoliment daquests objectius.
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