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Lentitat

A Fundacioé PIMEC unim pensament, innovacio i accié social per crear entorns empresarials més saludables i

responsables.

Impulsem un lideratge responsable per garantir organitzacions competitives, sostenibles i saludables.

El nostre objectiu principal és ajudar, mentorar les micropimes, pimes i persones autonomes davant els pro-
blemes socials que emergeixen i enfocar les nostres accions a millorar el coneixement, les competéncies i el
procés de decisié de les persones empresaries i amb responsabilitats de direccidé (decision makers) com a

motor de transformacio.

Els nostres programes i accions estan centrats en les persones, la innovacio social, les empreses i el seu en-
torn com a espai de millora i de creacié doportunitats de la ma d'aliances estrategiques.

Eixos de treball

Pime i persona

@ Segona oportunitat: acompanyament a collectius
i persones empresdries amb dificultats.
@ Talent Sénior: impulsem mesures de no discrimina-

¢ Empresa i salut mediambiental: efecte futur de les

cié per raé dedat i d'envelliment actiu.

noves formes de treball i impacte del medi ambi-
ent en la salut de les persones i de l'entorn.

Pime i sostenibilitat

@ Promoure campanyes de solidaritat: celebracio de
la Nit Solidaria dels Premis Pimes, promocié de vo-
luntariat i mentoria empresarial, i d'altres campa-
nyes soliddries.

Pime i salut

@ Salut i benestar a la pime: contribucié per tal que
les micropimes i pimes siguin espais de promocio
de la salut i el benestar emocional.

¢ Acompanyament de persones en dificultat mitjan-
cant accions de suport emocional

@ Sensibilitzacid, participacio i recursos: campanyes
i jornades de sensibilitzacié, acompanyament per
a la implementacio dels ODS, participacio en es-
pais institucionals.

& Promocié de la responsabilitat linglistica em-
presarial facilitant recursos i eines, a més d'acci-
ons de sensibilitzacié (Microcat).

Pime i nova ruralitat

@ Impuls de I'Alianca d’Entitats Rurals per compartir
coneixements i experiéncies en lemprenedoria fe-

menina en el mén rural.

Organs de govern i gestié

Patronat
President
Sr. Josep Gonzdlez i Sala

Vicepresidents
Sr. José Maria Torres Garcia
Sr. Daniele Furlan Silvestri

Vocals

Sra. Mireia Cammany Dorr, alta
marc'24

Sr. Antoni Canete Martos

Sra. Conxita Cervera Peregrina
Sr. Joaquim Coello i Brufau

Sr. Jaume Lanaspa Gatnau
Sra. Blanca Sorigué Borrell

Sr. Ramon Vila i Solé

Secretari no patré
Sr. Moises Cubi Mestres

Consell Territorial

Sr. Josep Gonzdlez i Sala (president)
Sr. José Maria Torres Garcia

Sr. Daniele Furlan Silvestri

Sra. Silvia Arteman Vergés

Sr. José Maria Caballero Ferndndez
Sra. Mireia Cammany Dorr

Sr. Xavier Caufapé Caufapé

Sr. Sergi Fuster Lépez

Sr. Sergi Macia i Calmet, baixa
juny'24

Sr. Roger Polls Camps

Sr. Jordi Roig i Bonet

Sra. Elisabet Zapater Alifonso

Cos técnic

Sra. Rosa Maria Juny (directora)
baixa febrer24

Sra. Neus Mestres (adjunta a direc-
cié) baixa febrer24

Sra. Yolanda Aula (directora) alta
marg'24, baixa novembre24

Sra. Marta Amords (directora) alta
novembre24

Sra. Julia Gémez

Sr. Nacho Travieso

Sra. Helena Martinez

Sra. Sarai Aranda

Sra. Gemma Junyent, alta octu-
bre24

Sra. Anna Font
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~ Enlinia amb els Objectius de
Desenvolupament Sostenible.
Agenda 2030

Els nostres programes i accions se centren en les persones, la innovacié social, les empreses i el seu entorn
com a espai de millora i de creacié doportunitats de la ma daliances estratégiques.

Posem el focus en 'impuls de I'emprenedoria en el mon rural per lluitar contra el despoblament, promovent
accions i una xarxa d'entitats collaboradores a través de I'Alianca de Dones Rurals. Continuem la nostra accio
social amb el programa Emppersona que, en collaboracié amb el programa Incorpora, facilita l'accés a una
segona oportunitat a persones empresaries i collectius amb dificultats. Treballem en accions i programes per
a l'impuls i activacié del Talent Senior.

Les nostres eines per aconseguir aquests objectius sén la implantacié d’'accions, aliances i programes que ens
ajudin a desenvolupar-los.
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PIME | PERSONA
SEGONA OPORTUNITAT emppersona

programa dajut personal a fempresariat

Un 50% 247 Mes de

de les persones han aconseguit empreses 3.0 Oo
una segona oportunitat. acompanyades hores
Daquestes, un 58% han creat en consolidacié dacompanyament
una nova empresa, un 33%
s’han recollocat i un 9% han
pogut reflotar la seva empresa. ’

6 240 A*

pindo!es trucades ateses

formatives al servei telefonic f
322 gratuit de suport

. emocional
persones i
empreses
acompanyades
COL-LABORACIONS

Acompanyament del mecanisme
de la segona oportunitat amb el
Departament Juridic de PIMEC.




+ Programa Empodera’t, dirigit a potenciar el suport individual i quali- ELTALENT
tatiu en lacompanyament de les persones séniors i qualificades, amb »
NO TE EDAT,

la collaboracié de la Fundacid “la Caixa”.
» 1a reunid Taula de treball Talent sénior+45. L'EXPERIENCIA Sj:
» Jornada “El talent no té edat, I'experiencia si”.

Dijous, 2 maig a les 9.15 h
» Workshop “Talent sénior, la clau de l'expertesa” al BNEW. CaixaForum Macaya, Barcelona

* Roda de premsa per presentar les conclusions de la 3a enquesta “El
Talent té edat™?, en qué han participat nombroses empreses de dife-
rents sectors i demarcacions territorials.
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fundaciépimec

XARXA SOLIDARIA ,
DE VOLUNTARIAT LIMPULS

| ALIANCES AMB ENTITATS DELA
Potenciem la segona oportunitat mitjancant la participacié en jorna- DIVERSITAT

des i grups de treball, i la consolidacié de la xarxa solidaria de volun-
tariat que aquest 2024 ha comptat amb 34 persones voluntaries i la
collaboracié amb 28 entitats.

Accio
IR e @ GO Alonso & Co.

« Campanyes de sensibilitzacio
sobre la integracio dels
collectius més vulnerables
laboralment en el mén
empresarial.

« Foment de la igualtat de
genere i la inclusié de la
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. ege_'nvoluf:)qment Sostenible.
Agenda 2030

PRINCIPALS REPTES ASSOLITS |
ACTIVITATS MES RELLEVANTS DEL 2024

PIME | SALUT

Hem continuat treballant en collaboracié amb entitats socials, promovent campanyes de sensibilitzacié sobre la
integracié dels collectius més vulnerables laboralment en el mén empresarial, fomentant la igualtat de génere i
la inclusié de la diversitat a lempresaq, i la prevencié i millora de la salut mental a lempresa.

PROMOCIO | MILLORA DE LA SALUT | EL BENESTAR EMOCIONAL A LEMPRESA

HEM DESENVOLUPAT PROJECTES COM:

Servei de suport emocional Collaboracié en I'ambit de la Collaboracié en el projecte
per a persones autonomes i salut mental amb Mutua General PROSPERH desenvolupat per
empresadries, aixi com per a de Catalunya per a la difusié de  l'lnstitut de Recerca de I'Hospital
collectius vulnerables dels material de comunicacié adrecat del Mar i financat per la Unid
programes de la Fundacio als empresaris i empresaries amb ~ Europea, que té com a objectiu
PIMEC amb la Fundacién Salud l'objectiu que tinguin cura del promoure una salut mental i fisica
y Persona per facilitar un suport  seu benestar emocional. Aquesta positiva al lloc de treball en un
telefonic gratuit, confidencial collaboracié es du a terme sota entorn canviant.
i anonim les 24 h i els 365 dies la marca conjunta SALUT360.

lany a aquests collectius, i
sessions individualitzades amb

professionals de la salut. <32] SALUT36OJ° PROSPERH

Y

Workshop “Combatre l'estres per prendre bones decisions
empresarials” al Biz Barcelona.

’BARCELONA L

LA

COMBATRE *ESTRES per prendre

bones decisions empresarials

24 Octubre 2024

Anceo




PRINCIPALS REPTES ASSOLITS |
ACTIVITATS MES RELLEVANTS DEL 2024

PIME | SOSTENIBILITAT

ACCIONS MES DESTACADES:

+ Sensibilitzacio de les pimes respecte del valor afegit
de l'accié social i impulsar accions de respon-
sabilitat social empresarial donant resposta als
Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS).

* Impuls del programa Repte Sostenible: transfor-
mant la Fundacié amb visié de futur per tal que
sigui sostenible i inclusiva.

- Tallers a territori: “Estas al dia en normativa lin-
guistica a la teva empresa?”

- Difusio d'actes i jornades organitzades per enti-
tats amb les quals col-laborem.

« Difusié d'actes i jornades organitzades per enti-
tats amb les quals collaborem.
‘TREBALL DIGNE

1 FIDELA z FAM 3 SALUT EDUCACIO 5 IGUALTAT B AIGUA NETA
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by fundacié PIMEC

RECURSOS DE RESPONSABILITAT
SOCIAL PER A PIMES

HEM FACILITAT RECURSOS PER A PIMES |
PERSONES AUTONOMES:

» Assessorament en projectes demprenedoria.

» Programa MICROCAT, guia de normativa i bones
practiques per a I'Us del catala en els sectors em-
presarials de comerg, restauracio, serveis i industrial,
elaborada amb el suport del Departament de Cultu-
ra de la Generalitat de Catalunya.

ACCIONS DESTACADES
A NIVELL EUROPEU

» Participacié en el grup consultor sobre EFRAG,
els nous estandards voluntaris de sostenibilitat
europeus per a Mipimes no cotitzades.

CAMPANYES DE SENSIBILITZACIO

« Participacid i organitzacié d'actes i jornades, tant
propis com en col-laboracié amb altres entitats.

+ Seguim amb el compromis de participacio i difusio
de Barcelona Plastic Zero i Barcelona + Sostenible.

PARTICIPACIO EN EL DIALEG SOCIAL

- Generalitat de Catalunya (Consell de Relacions
Laborals de Catalunya: Comissié d'RSE, Grup
de treball I'RSE i ple del CRL, Consell Assessor
per al Desenvolupament Sostenible de I'Alianca
Catalunya 2030).

» Coordinadora Catalana de Fundacions i Consell
Assessor de I'Observatori dels ODS (ESADE).
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En linia amb els Objectius de
Desenvolupament Sostenible.
Agenda 2030

PIME | NOVA RURALITAT

LA NOVA
RURALITAT

DONA | EMPRENEDORIA RURAL

« Continuem liderant la 1a Alianca d’Entitats de Dones Rurals

« Es crea 'Oficina Técnica de I'Alianca d’Entitats de Dones Rurals,
especialitzada en el disseny d'accions i gestié de recursos de
manera integrada per a totes les entitats. S'implementa un servei
d'acompanyament i mentoria gratuit per a dones empresaries i
emprenedores rurals, amb el suport de la xarxa Emppersona de
voluntariat de la Fundacié PIMEC i dones liders rurals. També es
faciliten recursos i informacié d'utilitat.

» Adherits al Pacte Rural de la UE d'impuls de la ruralitat i la nova
ruralitat, i que tindra prioritats mediambientals i digitals, entre
daltres.

« lll Trobada Alianca d’Entitats de Dones Rurals a Lleida, febrer 2024

* Participacié a la Xl Convencié Europea de Muntanya 2024
(EUROMONTANA), octubre 2024, amb el testimoni de dones del mén
rural amb relleu generacional i bones practiques en projectes rurals.
Workshop “Dona i relleu generacional en economia de muntanya:
oportunitats i reptes”.

» Jornada Alianca d’'Emprenedores Rurals. Connecta't!, novembre 2024

COM PLUTEN SE --------------------------- w:rragon:

MADRID

Al Fapemurs®

associacié professional
d'empresaries



PRINCIPALS REPTES ASSOLITS |
ACTIVITATS MES RELLEVANTS DEL 2024

ACCIONS DE SOLIDARITAT EMPRESARIAL

XARXA SOLIDARIA DEL

fundaciopimec

el cor de pimec

VOLUNTARIAT EMPRESARIAL PREMIS PIMES
S’ha continuat amb la millora del programa de AEDICIO
voluntariat empresarial, incrementant el nombre de 50 PREMIS

persones voluntaries per als diferents programes. ANIVERSARI PIMES
, DE PIMEC
De les més de 3.000 h dacompanyament,
assessoraments i orientacio a les persones .

autonomes, emprenedores i empresaries, gairebé
més de 1.600 h han estat desenvolupades per
voluntariat solidari i entitats expertes en gestio
empresarial i suport emocional.

Premi al Reconeixement CaixaBank-Fundacid
PIMEC a la Segona Oportunitat Empresarial a
STANDS REUTILITZABLES

CAMPANYES SOLIDARIES | ACTES

Campanya de recollida de joguines

i contes per als infants amb cancer

de la Vall d’'Hebron.

(AMPANYA
DE RECOLLIPA DL

JOGUNE/s o
1 CONTE/

INFANTILS
.“W‘

Trobada anual dempreses
de Lleida

@€ Lleida ©°
empresa pimec

Lleida

Campanya Nadal Solidari

NADAL
SOLIDARI

Participa en la nostra
LOTERIA SOLIDARIA!

fundcciépi

Treballem en col-laboracié amb el centre especial de treball
La Calaixera, que integra en el mercat laboral persones amb
malalties mentals.

L 1} .
T
. La Calaixera



COMUNICACIO

S’ha continuat fent difusié mitjancant el gabinet de premsa, les xarxes socials, lorganitzacié desdeveniments, la
web, els butlletins i altres elements corporatius com el blog de Pime al dia.

'En linia amb els Objectius de
Desenvolupament Sostenible.
Agenda 2030

Les 4 xarxes socials on Fundacié PIMEC té perfil (Linkedin, Instagram, Facebook i X) sumen un total de 130147 im-
pressions, i Linkedin es consolida com la xarxa social que genera més comunitat a favor de la Fundacié PIMEC.

IMPACTES

9

notes de
premsa

112

aparicions a la

premsa escrita,

radio i televisio,

fet que suposa

un augment del

24.4% respecte
al 2023.

3

convocatories de premsa
(Jornada “El talent no té edat,
lexperiéncia si”,
Jornada “Alianca d’'Emprenedores
Rurals. Connecta’t!”
i presentacié dels resultats de
lenquesta “El talent té edat?”)

L2

articles publicats
(butlletins i revista PIMEC News) i
3 articles al blog Pime al Dia.

Seguidors a xarxes socials

1058

@ 3457

PRINCIPALS REPTES ASSOLITS |
ACTIVITATS MES RELLEVANTS DEL 2024

Nova Ruralitat:
Il Trobada
de I'Alianca
d’Entitats de
Dones Rurals
Compartim
informacio
dalt interes
i endeguem
formacions
amb lobjectiu
de generar
projectes
conjunts entre
les 9 entitats
membres.

Impressions a les
xarxes: 2041

Programa
Emppersona
Oferim un servei
personalitzat,
d'assessorament
i suport
emocional als
empresaris i
empresdries
que passen per
dificultats.

Persones
ateses: 322

109 han
aconseguit
una segona
oportunitat.

Salut 360
FMGC i
Fundacié PIMEC
endeguem una
campanya
ales xarxes
per promoure
la salut de
les persones
empresdries.

Impressions a les
xarxes: 1.165

Impactes
premsa
(2 notes): 13

Creacié
del logotip
Salut 360.

Jornada talent
sénior
Les empreses
necessiten
personal
qualificat i
conscienciem
per ala
promocié de la
contractacio del
talent senior.

Participants:
100

Impressions a les
xarxes: 8.525

Impactes
premsa: 11

134.147

impressions

Nova Ruralitat:
Jornada Alianca
d’Emprenedores

Rurals
Connectem
i fomentem
lemprenedoria
femenina en
ambit rural.

Participants: 80

Impressions a les
xarxes: 3429

Impactes
premsa: 9

0 845

® 2391

Enquesta El
talent té edat?
2024
Presentem la
tercera edicid
de lenquesta en
format de roda
de premsa.
'estudi recull
la resposta de
376 pimes de
Catalunya de
diferents sectors.

Impressions a les
xarxes socials:
1228

Impactes
premsa: 24



ACTES DESTACATS

PIME | PERSONA
03/04 Projecte Diana de I'Ajuntament de Viladecans, formacié éxit entrevistes +45
02/05 Jornada “El talent no té edat, l'experiencia si”
25/06 Nit Solidaria de la 37a edicié dels Premis Pimes i acte del 50¢é aniversari de PIMEC
10/10 Barcelona New Economy Week (BNEW) Talent sénior, la clau de l'expertesa
23i24/10 Sald Ocupacié i BizBarcelona
06/11 Conferéncia/debat “La Societat de les edats”
21/11

PIMEC Forum, Lleida Empresa 2024

13/12 Roda de premsa presentacio resultat 3a enquesta El talent té edat?

PIME | SALUT

24/10 Workshop “Combatre l'estres per prendre bones decisions empresarials” al Biz Barcelona

PIME | SOSTENIBILITAT

19/06 Taller MICROCAT - Estas al dia en normativa linglistica a la teva empresa? Tot Catalunya

30/09 Taller MICROCAT - Estas al dia en normativa lingUistica a la teva empresa? Terrassa

PIME | NOVA RURALITAT

28/02 Il Trobada Alianca d’Entitats de Dones Rurals a Lleida

16,171
18/10

19/11

Xlll Convencié Europea de Muntanya 2024 (EUROMONTANA)

Jornada Alianca d’Emprenedores Rurals. Connecta't!
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" En linia amb els Objectius de
Desenvolupament Sostenible.
Agenda 2030

ORIGEN | DESTIi DELS RECURSOS

Durant el 2024 s’han rebut subvencions de les seglients administracions publiques i privades: Departament
d’Empresa i Treball, Departament d'lgualtat i Feminisme, Departament de Cultura, Departament de Drets Soci-
als i Diputacié de Barcelona.

S’han signat els convenis/suports de collaboracié:

« Fundacié “la Caixa™: Incorpora Barcelona 2024, 2 punts d'autoocupacié (Barcelona i Baix Llobregat), i el pro-
jecte Empodera't

+ CaixaBank: Premis Pimes'24

« Es dona suport a la Declaracié Girona Comunitat inclusiva de la Fundacié Support Girona

» Fundacio MGC, Fundacio Privada

ORIGEN DELS RECURSOS Origen dels recursos
ENTITAT 2024 PROGRAMA Serveis institucions
Serveis privades

L . Programa Incorpora i Pro-
Institucions privades 120400 € jecte Segona Oportunitat
Donacions 133346 € Solidaritat empresarial —
Subvencions(*) S.ubv.enc!ons

institucions
Institucions publiques 7700856 € privades
Institucions privades 5000 € Empodera't CaixaBank
Subvencions -
institucions Donacions

(*) TAULA D'INGRESSOS OBTINGUTS pabliques
PER SUBVENCIONS CONCEDIDES EN EL 2024
INSTITUCIO PUBLICA PROGRAMA 2024
rC]%i:rr;eeralitot de Catalunya/Departament d'lgualtat i Femi- Nova Ruralitat 2023-2024 3693201 €
Generalitat de Catalunya/Departament d’'Empresa i Treball CAT empreén enfortiment xarxa 2023-2024 13500 €

Emppersona — Una Segona Oportunitat és possible

Generalitat de Catalunya/Departament d’Empresa i Treball 2022 -94325 €
Generalitat de Catalunya/Departament d’'Empresa i Treball gg;%ﬁ;g;:o - Una Segona Oportunitat és possible 14500 €
Generalitat de Catalunya/Departament de Cultura MICROCAT 2024 S5.646 €
COSPE/Departament de Drets Socials Voluntariat empresarial solidari 2024 62738 €
Diputacié de Barcelona Premis Pimes 1100 €
INSTITUCIO PRIVADA PROGRAMA 2024
CaixaBank Empodera’'t 5000 €

82.008,56 €
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Per a més informacio entra al web

fundaciopimec.org
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Fundacié PIMEC, membre de I'Alianca Catalunya 2030

La Fundacié PIMEC esta compromesa amb els Objectius
de Desenvolupament Sostenible de les Nacions Unides
de 'Agenda 2030 i les activitats que es desenvolupen i
contribueixen a l'assoliment daquests objectius.
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