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A QUI VA ADRECAT?

A les empreses de Catalunya.

QUI SON ELS OBJECTIUS DEL PROGRAMA?

+ Potenciar la integracié laboral de les persones amb cultures i perfils diferents (independentment de la seva nacionalitat
dorigen, étniaq, genere, religié, costums, edat, discapacitat..).

- Sensibilitzar sobre la inclusié dels principis d'igualtat i de les diversitats entre els valors de les empreses i la seva
difusio entre totes les seves persones treballadores.

EN QUE CONSISTEIX EL PROGRAMA?

El Charter de la Diversitat és un codi de compromis, voluntari i gratuit, de les empreses i institucions d'un mateix pais
sobre matéries d'igualtat d'oportunitats i no-discriminacié en l'entorn laboral. Creiem que la diversitat és un factor que
contribueix, per mitja de la bona integracié deles persones treballadores amb perfils diversos, a una major eficacia de
les organitzacions, tot generant creativitat i innovacio i propiciant un clima de satisfaccio per a tota l'organitzacio.
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