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accio social

La Fundacié PIMEC ens permet coneixer de primera
ma com evoluciona la problematica social en el mén
empresarialidels autdonoms. Una perspectiva de més
d'un lustre per anar definint, cada exercici, de quina
manera hem de fer la nostra feina per a proporcio-
nar solucions reals a les persones que han perdut
la seva empresa i la seva feina. Un collectiu molt
majoritariament format per persones de més de
cinquanta anys, en la plenitud de la seva madu-
resa professional.

En primer lloc per a la Fundacié, redrecar una trajectoria professional oferint una
segona oportunitat, beneficia tant la persona que obté una nova feina, com el
conjunt del collectiu empresarial que recupera un talent i una experiéncia, en
benefici del nostre teixit dempreses i persones autbonomes.

La clau de l'exit estd, en primer lloc, en la persona, en la seva voluntat real de ti-
rar endavant. Per aixo, per a la Fundacié el primer agraiment és sempre per a les
persones que demanen el nostre ajut. Pero hi ha dos factors que emmarquen totes
les nostres accions i que sén també claus per a I'&xit.

Afrontar els projectes en collaboracio. Compartir les darees d'excelléncia amb altres
entitats especialitzades, de manera que cadascu aporti el millor que sap fer. En la
vocacio de la Fundacié es troba aquesta aposta per un treball conjunt.

Atendre a persones individuals, des la consciéncia que cada situacié és dife-
rent. Cada una de les 163 persones que han treballat amb la Fundacié aquest
darrer any, han estat ateses i acompanyades no sobre la base duns para-
metres objectius, sind de la seva situacié individual.

Totaixoéspossiblepelsmoltamplissuportsquerebem:delaFundaciéoBancaria“laCaixa”,
daltresentitats,delamateixaPIMEC,igraciesalcompromiscreixentdelempresariat. Com
més ampli, millor. Com més base, més arrelament té el nostre projecte.

Finalment un agraiment a Ramon Vila, que a finals de 2015 va deixar la direccié de la
Fundacio, i també a Rosa Juny, que la dirigeix des de l'inici de 2016, i a tot l'equip huma
que l'acompanya, per una feina que va molt més enlla d’'un compromis merament pro-
fessional.

Un any més, moltes gracies a tothom.

Joaquim Llimona i Balcells
President de la Fundacié PIMEC




ACTIVITATS MES RELLEVANTS

PROGRAMES DESENVOLUPATS

Hem treballat en diferents progra- -
S Preg Responsabilitat
mes dels quals destaquem:

« Emppersona Solidaritat

* Incorpora Societat
« Punt Autoocupacié Incorpora Client
« Emprenedores de valor Didleg

R . Empresa
« Empren catald

* Voluntariat empresarial
Persones

« Educacié empresarial a l'escola Entitat

Apadri tila nit solidaria del social

pC] rinament | 1la NIt soliaaria aels SOStenlbllltOt
Premis Pimes o
Competitivitat

« Nadal solidari: lots solidaris, loteria “la

Grossa” i loteria de Nadal.

emppersona

RESULTATS

- 163 persones ateses i acompanyades

* 75% microempreses. Un 55% han arribat amb I'empresa tancada i un
36% en dificultats.

+ Més d'un 30% d'insercions laborals de les persones en recerca de feina

» Gairebé el 50% ha tingut una segona oportunitat

* Nou punt d'autoocupacié per a persones en vulnerabilitat

+ Més de 3.800 hores de consultoria

+ 12 cursos de formacio: Recursos per a la gestié del canvi, Personal Bran-
ding, El Pla de Negoci, Dones de Valor, Imatge Personal...

« Seminaris empresarials: Marqueting, Xarxes socials, Recerca de feina,
Pla de financament...

+ Creacié de la Xarxa Dones de Valor, un espai de debat i reflexio sobre
valors femenins i punts claus per emprendre.

« Ampliacié de la xarxa d’entitats collaboradores amb 3 nous convenis:
SECOT, NET CRAMAN ABOGADOS, INSTITUT GESTALT

+ 8 articles al blog “En catald i a punt”

« Inclusié al Cens d’Entitats de Voluntariat de Catalunya (nim. cens 1733)

* Incorporacio de 10 persones voluntaries




ACTIVITATS MES RELLEVANTS

ACCIONS DE SENSIBILITZACIO | DIFUSIO

DESTi DELS RECURSOS

« S’han organitzat i participat en 31 actes i jornades sobre bones practi-
ques empresarials i RSE.

« S’han elaborat 133 articles a mitjans propis i externs, 16 notes de pre-
msa i 27 aparicions a TV i Radio.

DESTAQUEM

Les jornades sobre la Segona Oportunitat, amb la projeccié del curtme-

tratge “El Corredor”, produit per Numintec, al Sopar de Joves Empresa-
ris del Baix Llobregat i de Tarragona, BizBarcelona, Forum empresarial
de Catalunya Central, a 'Academia del Cinema Catald, al Consolat Ge-
neral dels Estats Units a Barcelona i en la 28a edicié Premis Pimes.

Jornada “Com combatre l'atur dels majors de 45 anys?”, organitzada pel
Sindic de Greuges de Catalunya i 'Obra Social “la Caixa”.

Jornades sobre I'empresa saludable, la prevencié de les malalties i la pro-
mocié de la salut, en collaboracié amb PIMEC i el Departament de Salut
de la Generadlitat.

La inclusié i participacié a la nova xarxa de difusié social “FAN News
Club”, primer mitjad de comunicacié generalista generador de noticies
del Tercer Sector Social.

La campanya del Nadal solidari arreu de Catalunya amb la distribu-
cié de participacions de “la Grossa” de Cap dAny i Loteria de Nadal

Jornada Economia circular: com millorar el medi ambient i alhora ge-
nerar llocs de treball?, en collaboracié amb la Fundacié Real Dreams i
'Agencia de Residus de Catalunya.

Dialeg Coresponsable sobre RSE i pimes, en collaboracié amb la Fundacio
Coresponsables.

A NIVELL INSTITUCIONAL
+ S’ha renovat el compromis amb el Charter de la Diversitat 2015-2017.

S’ha participat en 22 cadires institucionals, entre elles destaquem: el grup
de treball de Responsabilitat Social de I'Acord interprofessional de Cata-
lunya, la Comissié de seguiment de la Xarxa d‘Economia Social de Bar-
celona (XESB) de I'Ajuntament de Barcelona, el grup de treball de la Res-
ponsabilitat Social a I'Ajuntament de Lleida, la participacio en diferents
comissions del Departament de Benestar Social i Familia, la comissio i
grup de treball de Responsabilitat Social del Consell de Relacions La-
borals, el consell assessor de la Catedra Mango RSC d'ESCI-UPF i el
consell assessor de la Fundacié de la Diversitat a Catalunya.

Medalla d’honor de PIMEC al Sr. Ramon Vila, secretari del patronat de la
Fundacio PIMEC.

REPTES PER AL PROXIM EXERCICI

Les perspectives de futur de la Fundacié passen per arribar a més
persones, a més empreses i a més institucions millorant i am-
pliant els canals de sensibilitzacié i els recursos.

Continuarem treballant amb els programes Emppersona, Incorpo-
ra i Punt Autoocupacié Incorpora, Emprenedores de Valor, foment de I'is
del catala en I'dmbit empresarial, consolidant el voluntariat i empresa-
rial, reforcant la xarxa dentitats i empreses collaboradores, els programes
solidaris de la nit solidaria, lapadrinament i el Nadal solidari.

Continuaremamblasensibilitzaciécapalasegonaoportunitatienlacompanya-
mentdelespimesipersonesautonomesverslesbonespractiquesresponsables.
| també, amb el treball de participacié institucional en les diferents comis-
sions i grups de treball sobre la responsabilitat social empresarial.

= area de suport personal a l'empresariat
= area dintegracio i diversitat a l'empresa
m area d'empresa i compromis comunitari
= area de solidaritat empresarial

= Gestid | administracio

ORIGEN DELS RECURSOS

m Donacions

m Institucions financeres

= Institucions publiques
Contractacio de serveis
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COMUNICACIO CORPORATIVA

o 344 fans - Butlletins electronics, mitjans de premsa, TV, radio.
« Participacié en conferéncies, tallers i jornades.

lb 485 m'agrada a les publicacions de 2015 « Memoria anual.

G 653 seguidors + acumulat de 1.200 tuits
4

Ay
(\ }/2 10.864 visites a fundaciopimec.org

Agraim la participacié dels patrons i patrones, de les persones empresdries de la Comissié Directiva, dels
voluntaris i voluntaries, padrins i padrines i institucions per les seves aportacions economiques i altres
colaboracions.

ENTITATS

o ([N Generalitat Diputacié __®
:KObraSomal la Caixa @ de Catalunya Baresionn p|mec
Micro, petita i mitjana
empresa de Catalunya

PADRINS | PADRINES
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GREMI EMPRESARIAL
D'ASCENSORS DE CATALUNYA
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el diari empresarial de Catalunya

COL-LABORADORS EMPPERSONA
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COACHING

MaPFRE < MicroBank VA€

Valuntaris on Assessaria dmpresaricl

Fundacié PIMEC exerceix la seva activitat a tot el territori catalad a través de les seus i delega-
cions de PIMEC. La seva seu és a Viladomat, 174 08015 Barcelona, Tel. 93 496 45 OO.

fundaciopimec.org
secretaria@fundaciopimec.org

'FU N d acC i é pi m ec @ @fundacio_pimec

El cor de pimec o facebook.com/fundaciopimec



