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MISSIO, VISIO | VALORS

Didleg - Responsabilitat - Competitivitat - Solidaritat - Sostenibilitat

Foment i promocié de:
* |'efectiva contribucié, activa i voluntaria, de les pimes a la millora social, econdmica i mediambiental.
* La cultura catalana, i concretament, I'Gs de la llengua catalana.

* Accions per a la millora de l'ocupabilitat, la insercié laboral, la segona oportunitat i la formacié de les
persones treballadores, empresaries i autonomes, especialment les de col-lectius vulnerables.

* 'aplicacié dels Objectius de Desenvolupament Sostenible de les Nacions Unides.

* E|l compliment de I'ética empresarial, la sostenibilitat econdomica, ambiental, cultural i social,
el mecenatge, i el nou coneixement, també, per part de PIMEC.

Amb l'objectiu: Una societat millor
i un desenvolupament més sostenible

ORGANS DE GOVERN | GESTIO

Patronat Consell assessor:
2 reunions al 2020 (any excepcional per la Covid-19):  Aprovat pel patronat el 2/12/2019,
9/7119/11/2020 i constituit el 23/1/2020.
President Membres:
Sr. Josep Gonzdlez i Sala Sr. Josep Gonzdlez Sala (president)
Sr. Lluis Viguera Espejo
Vicepresident Sra. Montse Vendrell i Rius
Sr. Josep M. Torres Garcia (nomenat 09/09/20) Sr. Miquel A. Pericas Brondo
Sr. Xavier Ferras Herndndez
Vocals Sr. Daniele Furlan (coordinador)
Sr. Joaquim Coello i Brufau
Sr. Joan Rigol i Roig Cos técnic:
Sr. Carles Sumarroca i Coixet Sra. Julia Gémez (tecnica)
Sr. Ramon Vila i Solé Sr. Nacho Travieso (técnic)
Sr. Jaume Lanaspa Gatnau Sra. Helena Martinez (técnica)
Sra. Conxita Cervera Peregrina Sra. Susana Gafan (técnica)
Sr. Daniele Furlan Sra. Mercé Jané (técnica)

Sra. Rosa Maria Juny (directora)

Secretari no patré
Sr. Lluis Coronas Guinart
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En linia amb els Objectius de Desenvolupament Sostenible. Agenda 2030

ACTIVITATS
DESENVOLUPADES EL 2020

En un any marcat per la pandémia a causa de la Covid-19

incorpora

de "la Caixa”

55

hores realitzades

de coaching
individual

21%

recol-locacio

SEGONA OPORTUNITAT
persona
Atencid i
acompanyament 5
tallers
a 280 formatius
persones i
empreses amb
dificultats. 9 %
30% + reflotament
que el 2019 de lempresa

26%

[N

1.5 o O autoocupacié en

hores dacompanyament, nous projectes
assessorament i orientacio
COL-LABORACIONS
Estudi i . . S f
campanya sobre Guia pedagogica i 0!;1d|0\{|SUf]|
#NoAlaDiscri- sobre el llenguatge igualitari,

minacioPerEdat,
amb Numintec

Servei de suport
psicoemocional,
amb la Fundacion
Salud y Persona,
i 'Ajuntament de
Barcelona

amb l'Institut Catala
de les Dones

Servei dacompanyament,
assessorament i orientacio, amb
la Xarxa emppersona

2 9 entitats

Noves Adhesions 2020:
Grup Hada, AGL, Surpol,
i Fademur (Federacion de
Asociacion de Mujeres Rurales)

56%

han aconseguit
una segona
oportunitat
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finestra Unica
per a lacom-
panyament del
mecanisme de la
Segona Opor-
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departament
juridic de PIMEC
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340

trucades rebudes

autocupacié al servei gratuit
|ncorpora de suPort
de "la Caixa” emocional
Més de

300

consultes en ERTO,

gjudes, ICO
Acompanyament Gestid de
perala
consolidacié de 71
ofertes
118 laborals, i
empreses
reflotades en 52
anys anteriors noves
(2017-2019) empreses
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Federacidn de Asociaciones de Mujeres Rurales
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RESPONSABILITAT SOCIAL EMPRESARIAL

Ajuntament de

(I Generalitat
Y/ de Catalunya

Barcelona

Diputacioé
Barcelona

Participacié publica per ser el referent en RSE,

PIMEC amb:

DIALEG

* Generadlitat de Catalunya (Consell de Relacions
Laborals de Catalunya, Comissié Nacional per
una intervencio coordinada contra la violencia
masclista, Afers socials i Families)

S®CIAL
AL DIA

« Ajuntament de Barcelona (Acord ciutada per
una Barcelona Inclusiva, Comissié Permanent de
Sostenibilitat i Consell Assessor de Salut Laboral)

- Consells Comarcals del Baix Llobregat i del Valles

Oriental

» Coordinadora Catalana de Fundacions

» Observatori dels ODS

» Comissié de Dona i Empresa de PIMEC

41

actes i jornades amb assisténcia de

1.771

empreses, a destacar:

» 17/1 Cimera del Canvi climatic
a Catalunya, Dep. Territori i
Sostenibilitat- Generalitat de
Catalunya

« 4/2 Fira de Barcelona- Sessio
treball ODS i formacid

« 27/1 El Repte Europeu de la
Sostenibilitat al Parlament,
Consell Catala del Moviment
Europeu

+ 29/1 Com a empresa, com puc
contribuir amb els ODS? Pimec
Girona

» 25/2 El compromis de les
farmacies als ODS, FEFAC

» 25/2 UB- Sustainability, Facultat
Economiques

* 4/3 Com a empresa, com puc
contribuir als ODS? Pimec
Catalunya Central

» 21/9 Presentacié de “Els ODS al
Comerc” en la sessioé inaugural
Comerc21, Diputacié de
Barcelona i PimeComerc

» 10/12 ODS | PIME, Departament
d’Empresa - Generalitat de
Catalunya

« 11/12 Presentacié del Pla
Estratégic dels Objectius de
Desenvolupament Sostenible —
Diputacié de Girona

« 14/7 Acte i jurat del Premi BBVA
a la Innovacioé en Sostenibilitat
Mediambiental-Fundacio
Antigues Caixes Catalanes

JOSTENiBLE

Contribucié de les pimes
als ODS de IAgenda 2030

51

comissions i grups de
treball, a destacar:

« 30/1 Sessié sobre IAgenda 2030
en l'ambit local. Eines i aliances
- Lleida, Consell de Relacions
Laborals de Catalunya

» 21/02/20 CADS Presentacid del
Compromis per [Acord Nacional
de 'Agenda 2030

» 25/2 Observatori ODS
Esade-Caixabank, Consell
Assessor - Presentacié del 3r
informe de les empreses i ODS

» 17/1 Cimera del canvi climatic
a Catalunya, Departament de
Territori i Sostenibilitat

- 12/5 Entrevista Suport emocional i
telefon dajuda a Radio 4

0
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En linia amb els Objectius de Desenvolupament Sostenible. Agenda 2030 'l“‘

UNIO ENTRE EL

MON SOCIAL | EMPRESARIAL

Hem continuat
treballant en

collaboracié amb | romentant
entitats socials: EligREE
génereila
inclusio de la ..
Millorant la dhvereat @ Fundacié Down
salut mental a lempresa Catalunya
lempresa
Promovent

J

Cens dentitats de foment
de la llengua catalana
de la Generalitat de Catalunya

C

laconfederacio

campanyes de
sensibilitzacio

sobre la
integracio La Confederacié, Cens dentitats
de collectius la patronal del de foment de la
vulnerables tercer sector de

laboralment al

Catalunya

llengua catalana

mon empresarial

IMATGE SOCIAL
DE LEMPRESARIAT

Hem establert nous convenis de
collaboracié amb:

Charter de la
Diversidad
(2019-2021)

— <2
FECEC NI
: EDgTRA '-
Gote contennel cincer "L'?N'?A?"‘Tff‘n Creu Roia
SN 4 )
Federacio
d’Entitats contra
el Cancer

* Destaquem I'Acte de reconeixement i medalla
al president per part de l'entitat Creu Roja (2/12).

Xarxa solidaria de
voluntariat empresarial.

1.700

hores dassessoraments
i mentoria

Premi al Reconeixement
a la segona oportunitat
Obra Social La Caixa,
als serveis sanitaris privats:

Federacio dAssociacions de
Farmacies de Catalunya

Associacié Catalana
d’Establiments de Salut

Unioé Catalana d’'Hospitals

Consorci de Salut i
Atencié Social de Catalunya

Edicio especial
dels Premis
Pimes,

13e

aniversari de la
Fundacié dins la
33a edicid dels
premis

Nadal Solidari:
Loteria Las Arenas i lots per
a persones del programa

Donacié de
mascaretes i
termometres als

SpPREiSone collectius més
afectats per la
Covid-19:
Collaboracié amb empreses Comercos i
d'economia social persones
(La Calaixera, Fundacid Tallers) autonomes



COMUNICACIO

PUBLICACIONS

IMPACTES

Seguidors a
xarxes socials

o 647

1031

450

7/2 Ajuntament de 'Hospitalet de
Llobregat, Jornada les Dones
i la nova industria

publicacions a

| xarxes socials

[

@ 1167

ACTES DESTACATS

6/10 European Network of
Innovation for Inclusion
Webinar. Les millors
innovacions a l'emprenedoria
inclusiva

13/3 UOC, La diversidad como
ventaja competitiva para
la empresa

15/10 Fademur, jornada del Dia
Internacional de las mujeres
rurales

19/11 Presentacio de l'estudi
i Roda de premsa

#NoDiscriminacionPorLaEdad
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ORIGEN | DESTIi DELS RECURSOS

Durant el 2020 s’han rebut subvencions de les seglients administracions publiques:
Departament de Treball, Afers Socials i Families, Institut Catala de les Dones, Oficina de Suport a la Iniciativa
Cultural, Ajuntament de Barcelona i la Diputacié de Barcelona -Area Desenvolupament Economic Local.

I s’han signat els convenis amb patrocini:
Fundacio “la Caixa™ Incorpora i Autoocupacié Barcelona i Incorpora-autoocupacié Baix Llobregat.

ORIGEN DELS RECURSOS

ENTITAT 2020 PROGRAMA

Institucions financeres 110000 € Incorpora i punts PAI —
Donacions 55970 € Solidaritat empresarial (nit solidaria i apadrinaments)
Subvencions publiques 38.803 € Veure taula subvencions obtingudes el 2020

Origen dels recursos Desti dels recursos

) ) Gestid i administracio
Institucions ]

Area de suport
financeres

personal a
lempresariat

Area de
solidaritat
empresarial /.

Area dempresa

5 5 o 0 compromis
Institucions Donacions A -

publiques

Area diintegracié i
diversitat a lempresa

TAULA SUBVENCIONS OBTINGUDES EL 2020

INSTITUCIO PUBLICA PROGRAMA % 2020

Ajuntament de Barcelona. Dep. Salut Suport emocional a les persones 73,5% 2500000 €
autonomes de la ciutat de Barcelona

Generalitat de Catalunya -Departament de Treball,  El voluntariat empresarial solidari 75% 704992 €

Afers Socials i Families

Generalitat de Catalunya - Institut Catala de les Llenguatge no sexista a les pimes 85% 143600 €

Dones

Generalitat de Catalunya- Departament de Cultura  Microcat: mentorem I'iis del catala 51% 4.31700€

- Oficina de Suport a la Iniciativa Cultural

Diputacié de Barcelona -Area Desenvolupament Emppersona-sopar solidari 50% 100000 €
Econodmic Local

IMPORT TOTAL EN SUBVENCIONS 38.802,92¢€

Les despeses fundacionals superen el 70% de les rendes netes.
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Per a més informacioé entra al web

fundaciépimec.org
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