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Una nova manera de fer i ser 
empresa, on les persones són 

l’element central. 

Fundació PIMEC, membre de l’Aliança Catalunya 2030



4

L'ENTITAT

Consell Assessor
• Josep González i Sala  

(president)

• Lluís Viguera Espejo

• Montse Vendrell i Rius

• Miquel A. Pericàs Brondo

• Xavier Ferràs Hernández

• Daniele Furlan Silvestri  
(coordinador)

Consell Territorial
• Josep González i Sala  

(president)

• José María Torres García

• Daniele Furlan Silvestri

• Sílvia Arteman Vergés

• José María Caballero Fernández

• Mireia Cammany Dorr

• Xavier Caufapé Caufapé

• Sergi Fuster López

• Jordi Roig i Bonet

• Elisabet Zapater Alifonso

Cos tècnic
• Júlia Gómez 

• Nacho Travieso 

• Helena Martínez 

• Mercè Jané 

• Sarai Aranda 

• Anna Font 

• Rosa Maria Juny 
(directora) 

Òrgans de govern i gestió

President
Sr. Josep González i Sala

Vicepresidents 
Sr. José M. Torres Garcia 

Sr. Daniele Furlan Silvestri 

Vocals 
Sr. Joaquim Coello i Brufau

Sr. Ramon Vila i Solé

Sr. Jaume Lanaspa Gatnau

Sra. Conxita Cervera Peregrina 

Sr. Antoni Cañete Martos 

Sra. Matilde Cuena Casas

Sra. Blanca Sorigué Borrell 

Secretari/ària  
no patró/patrona
Sr. Lluís Coronas Guinart 

Vicesecretari/ària  
no patró/patrona
Sr. Moisès Cubí Mestres 

PIME i persona
• Segona oportunitat: acompanyament a perso-

nes empresàries, autònomes i col·lectius amb 
dificultats a nivell personal i empresarial.

• Sensibilitzar i impulsar la diversitat a la PIME: 
Campanyes de sensibilització i integració de la 
diversitat de col·lectius vulnerables a les micros i 
PIMES.

• Promoure campanyes de solidaritat: celebració 
de la nit solidària dels premis PIMES, promoció 
de voluntariat i mentoria empresarial, i d’altres 
campanyes solidàries.

PIME i sostenibilitat
• Sensibilització, participació i recursos: Campa-

nyes i jornades de sensibilització, acompanya-
ment a la implementació dels ODS, participació 
en espais institucionals, creació de recursos per 
a les pimes.

PIME i nova ruralitat 
Dona i emprenedoria rural

• Jornades de reflexió sobre el nou rol de la dona 
rural, empoderament de l’emprenedoria femenina. 

• Participació a l’Aliança d’Entitats de Dones Rurals. 

PIME i Salut 
• Salut i benestar a la PIME: Conscienciar les mi-

cros i pimes perquè siguin espais de promoció 
de la salut i el benestar emocional.

• Empresa i salut mediambiental: efecte futur de 
les noves formes de treball i impacte del medi 
ambient en la salut de les persones i de l’entorn. 

Eixos de treball

Patronat
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PRINCIPALS REPTES ASSOLITS I ACTIVITATS MÉS RELLEVANTS DEL 2022

PIME i persona

Col·laboracions

Principals reptes assolits i 
activitats més rellevants 
Introducció
Les activitats desenvolupades a la Fundació PIMEC es duen a terme amb aliances. Aliances que es creen 
en el marc dels nostres objectius, i que tenen com a eix vertebrador la sostenibilitat i l’emergència climàtica. 

El nostre objectiu principal és ajudar, mentorar les micros, pimes i persones autònomes davant els problemes 
socials que emergeixen (segones oportunitats, salut, despoblament rural, adaptació a l’emergència climàtica 
i el seu impacte, entre altres que puguin sorgir, com han estat la Covid o el conflicte bèl·lic d’Ucraïna). Per això 
els nostres programes i accions estan centrats en les persones, la innovació social, les empreses i el seu entorn 
com a espai de millora i oportunitats de la mà d’aliances estratègiques. 

Les nostres eines per aconseguir aquests objectius són la implementació d’accions i els programes que ens 
ajudin a desenvolupar-los. 

Servei de suport psicoemocional 
amb la Fundación Salud y Persona 
i l’Ajuntament de Barcelona per a 

persones autònomes i treballadores 
de la llar. 

Col·laboració amb la Taula de Ciutat 
de Girona de promoció de la segona 
oportunitat per fer una aliança entre 

entitats i institucions del territori. 

Acompanyament 
del mecanisme 

de la segona 
oportunitat amb 
el Departament 

Jurídic de PIMEC.

Acompanyament d’empreses amb 
dificultats en col·laboració amb 

l’Ajuntament de Vilanova del Camí. 

Activació del projecte digital 
PassEmppersona d’enfortiment de 

l’emprenedoria inicial i del treball autònom, 
amb la col·laboració del Ministeri de Treball 

Autònom i RSE.

Un 49% de les 
persones han aconseguit 
una segona oportunitat 

345 
persones i 
empreses 

acompanyades

148 
empreses 

acompanyades 
en consolidació

16  
píndoles  

formatives

183 
trucades ateses 

al servei telefònic 
gratuït de suport 

emocional

2.800 hores 
d’acompanyament, assessoraments 
i orientació a persones autònomes, 

emprenedores i empresàries.
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#Noaladiscriminacioperedat

Nou grup de voluntariat per treballar el talent de +45 amb persones expertes. Les 
accions més destacades són: 

• Programa Empodera’t per tal de potenciar el suport individual i qualitatiu 
d’acompanyament dels perfils sèniors qualificats.

• Jornada “El talent té edat? Enriquir les pimes amb el coneixement i l’experiència 
de les persones sèniors” el 25/5.

• Participació al BizBarcelona- saló de l’ocupació el 9 i 10/11. Taller pràctic de 
“L’entrevista. Tips per a sèniors” .

• Enquesta realitzada a empreses sobre l’edatisme amb la participació de gairebé 
400 pimes.

• Roda de premsa on es constata que el 78% de les empreses no han incorporat 
majors de 55 anys en els darrers 2 anys i es demana l’impuls de mesures per pro-
moure la seva contractació.

• Col·laboració amb la Fundació Endesa i el programa Savia per a la millora de 
l’ocupabilitat dels majors de 50 anys. 

Xarxa Solidària de Voluntariat i aliances amb entitats

Potenciem la segona oportunitat mitjançant la participació a jornades, grups de treball i la consolida-
ció de la xarxa solidària de voluntariat.

L’impuls de la diversitat
• Campanyes de sensibilització sobre la integració dels col·lectius més vulnerables laboralment en el 

món empresarial

• Fomentant la igualtat de gènere i la inclusió de la diversitat a l’empresa.



M
am

òr
ia

 F
un

da
ci

ò 
P

IM
EC

 2
0

22

7

PRINCIPALS REPTES ASSOLITS I ACTIVITATS MÉS RELLEVANTS DEL 2022

PIME i sostenibilitat 
Accions més destacades
Sensibilitzar les pimes respecte del valor afegit de l’acció social i impulsar accions de responsabilitat 
social empresarial donant resposta als Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS)

1. Hem renovat l’adhesió al Pacte Mundial de les Nacions Unides. 

2. Hem publicat els nostres compromisos amb l’Agenda Catalunya 2030.

3. Hem continuat amb la difusió d’actes i jornades organitzades per entitats amb les quals col·laborem. 

Recursos de Responsabilitat Social per a PIMES
Hem elaborat recursos per a pimes i persones autònomes:

-	 Impuls del servei de consultoria Pla d’RSE i ODS a l’empresa. S’han assessorat 6 persones emprene-
dores en temes de sostenibilitat, i s’han treballat 3 plans d’RSE.

-	Amb el programa MICROCAT: mentorem l’ús del català, en col·laboració amb el Departament de Cul-
tura, s’ha elaborat una Guia de responsabilitat lingüística empresarial en els sectors empresarials de 
comerç, restauració, serveis i industrial. 

-	30/11 Jornada “Comunica’t amb èxit: ús del català a l’empresa”, taller destinat a la conscienciació 
lingüística i l’apropament de la normativa vigent des de la responsabilitat empresarial.

-	Guia per a la comunicació inclusiva dins les empreses, conjuntament amb PIMEC. La guia fa un recull 
dels criteris relatius a l’ús del llenguatge inclusiu en totes les comunicacions internes i externes de les 
pimes.
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Campanyes de sensibilització
• Organització i participació en actes i jornades sobre temes de transformació de les pimes cap a la 

sostenibilitat, l’agenda 2030 i els ODS com a oportunitat per a les empreses, la contribució de les 
pimes en el desenvolupament sostenible, bones pràctiques ambientals i de reciclatge, models empre-
sarials de sostenibilitat, entre d’altres. 

• Publicació de l’enquesta per conèixer la contribució de les pimes, a nivell estatal, en el desenvolupa-
ment sostenible, juntament amb CONPYMES.

• Col·laboració en campanyes de sensibilització amb diverses entitats, i destaquem la de BARCELONA 
PLÀSTIC ZERO i BARCELONA + SOSTENIBLE.

Participació en el Diàleg Social
• Generalitat de Catalunya (Consell de Relacions Laborals de Catalunya, Consell Assessor del Desen-

volupament Sostenible), 

• Ajuntament de Barcelona (Acord ciutadà per una Barcelona Inclusiva, Comissió Permanent de Soste-
nibilitat, Consell Ciutadà per la Sostenibilitat i la Taula d’Impuls Agenda 2030), 

• Consell Comarcal del Baix Llobregat i del Vallès Oriental.

• Coordinadora Catalana de Fundacions i l’Observatori dels ODS.

Accions destacades a nivell europeu 
A nivell europeu s’han realitzat diverses accions en coordinació amb la delegació de PIMEC a Brusse-
l·les, com:

• Participació amb SMEUnited en:

- Aportacions a les esmenes de la Directiva sobre Informació Sostenible per a les zones rurals.

- Resum de les accions realitzades sobre la integració dels refugiats ucraïnesos.

- Participació en els esborranys sobre els estàndards sostenibles obligatoris per a les pimes cotitza-
des i l’elaboració de l’estàndard voluntari per a les pimes no cotitzades amb l’EFRAG 

- Participació a l’European Sustainable Week 2022     

Pimes europees
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PRINCIPALS REPTES ASSOLITS I ACTIVITATS MÉS RELLEVANTS DEL 2022

PIME i nova ruralitat
Dona i emprenedoria rural

PIME i Salut
Hem continuat treballant en col·laboració amb entitats socials per unir el món social i el món empresarial

Hem desenvolupat projectes com:

PROMOCIÓ I MILLORA DE LA SALUT I EL BENESTAR EMOCIONAL A L’EMPRESA.

Col·laboració amb 
el Ministeri de 

Treball Autònom i 
RSE per promoure 

l’emprenedoria  
femenina 

rural i afavorir 
la igualtat 

d’oportunitats 
i la reactivació 

econòmica

Adhesió al Pacte Rural de la UE per 
la importància d’impulsar la ruralitat 
i la nova ruralitat, i que tindrà unes 
prioritats mediambientals i digitals, 

entre d’altres

Celebració de la jornada  
“La nova ruralitat: Territoris 

resilients i dona emprenedora”  
el 26 d’octubre de 2022

Participació 
en la proposta 

del projecte 
europeu 

WonderRu

Adhesió amb 
FADEMUR a la 
xarxa d’espais 
segurs contra 
la violència de 

gènere

Signatura de 
la 1a Aliança 
d’Entitats de 
Dones Rurals, 

juntament amb 
Pallarsactiu, SA

WonderRur sobre 
emprenedoria 
rural femenina 

amb la 
col·laboració del 

CREAF

Entitats col·laboradores: 

Ocupabilitat majors de 50 anys
Adhesió amb Fundación ENDESA, per al projecte 
SAVIA per a la potenciació d’oportunitats i millo-
ra de l’ocupabilitat dels professionals majors de 
50 anys.

Targeta cuidadora
Col·laboració amb l’Ajuntament 
de Barcelona, amb la Targeta 
Cuidadora, fent difusió i promo-
vent aliances per facilitar l’ac-
cés a persones cuidadores.

La Marató de TV3
Participem en La Marató de 
TV3 i Catalunya Ràdio.  

Atenció i promoció de la salut física i 
mental
Nou conveni amb la Fundació Institut Hospital 
del Mar d’Investigacions Mèdiques per a la pro-
moció i desenvolupament de projectes relacio-
nats amb l’atenció i la promoció de la salut, dins 
del projecte europeu MENTUPP per a la millora de 
la salut mental en pimes.
Col·laboració amb Creu 
Roja en el disseny del pro-
jecte “Detecció i resposta a 
la solitud no desitjada”.

SUPORT 
EMOCIONAL 
per a Autònoms ¡ 

Autònomes

Telèfon GRATUÏT
900 505 805

de BARCELONA i les seves 
persones treballadores
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Accions de solidaritat 
empresarial

Xarxa solidària del voluntariat empresarial
   

Premis pimes 

Campanyes solidàries i actes

Més de  

1.000 hores  
han estat desenvolupades per voluntariat 

solidari i entitats expertes en gestió empresarial 
i suport emocional

Celebració del 15è 
aniversari de la 

Fundació Pimec dins 
dels Premis Pimec

Premi al Reconeixement 
a la Segona Oportunitat 
a BEMYSWIM, de Carme 

Cortina Domènech

Reconeixement a les 
Microempreses i Pimes 

amb Valors ex-aequo a La 
Vostra Llar Residencial, SL i 

a Papel Automatic, SA.

Canalitzem la solidaritat de les empresàries i empresaris per donar suport a les persones 
afectades pel conflicte bèl·lic a Ucraïna i amb la col·laboració d’entitats com

UNICEF, ACNUR, Agència Catalana de Cooperació al Desenvolupament, Caixabank, Ranstad, 
World Central Kitchen, UAB, Generalitat de Catalunya

Campanya Nadal Solidari

Fundació Josep Pallach II Premis 
Empreses per l'educació i el 

compromís social

Treballem en col·laboració 
amb el Centre Especial de 
treball La Calaixera que 

integra en el mercat laboral 
persones amb malalties 

mentals. 

Trobada anual 
d'empreses de Lleida

PRINCIPALS REPTES ASSOLITS I ACTIVITATS MÉS RELLEVANTS DEL 2022
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IMPACTES DE COMUNICACIÓ PRINCIPALS REPTES ASSOLITS I ACTIVITATS MÉS RELLEVANTS DEL 2022

S’ha continuat fent difusió mitjançant publicacions, articles, butlletins, el blog, notes de premsa, entre-
vistes a ràdio i TV, xarxes socials, i a través de la pàgina web i de la landing per al programa emppersona. 

S’han augmentat un 13% els impactes a les xarxes socials en relació amb l’any 2021.

Impactes de comunicació 

15 
notes de  
premsa

68 
 articles publicats  

(butlletins i  
revistes)

787 
publicacions a  
xarxes socials

20 
aparicions 
 TV i Ràdio

Seguidors a xarxes socials

6.171
seguidors a

xarxes socials

818
2.270

2.328

755 

S’ha participat, dins del diàleg social, en 60 jornades i més de 300 comissions i grups de treball.

PIME i nova ruralitat 

08/03 Jornada “El paper de les dones a la societat i al teixit productiu”.

15/06 5º encuentro Ruraltivity amb FADEMUR.

30/09 Comissió Europea, “La contribució del món rural català al Pacte Verd”.

26/10 II Jornada “La Nova Ruralitat: territoris resilients i dona emprenedora”; Fundació PIMEC i 
Pallarsactiu. 

26/10 Signatura de l’Aliança d’Entitats de Dones Rurals.

Actes destacats 
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IMPACTES DE COMUNICACIÓ 

PIME i sostenibilitat

13/01 Formació “ODS: Integrant l’Agenda 2030 entre les pimes”; Pacte Mundial-Xarxa Espanyola.

10/02 Jornada “La transformació de les pimes cap a la sostenibilitat”. Càtedra Liderazgo y 
Sostenibilidad-ESADE.

02/03
2n Congrés de Transformació Social, un avantatge competitiu per a les pimes. Presenta-
ció del “1r estudi per conèixer i reconèixer la contribució de les pimes en el Desenvolupa-
ment Sostenible d’Espanya”.

22/04 Jornada “L’Agenda 2030 i els ODS. Una oportunitat per a les empreses i entitats locals” 
a Formentera i Eivissa. 

04/05 Debat sobre “Transformació de la Ciutat” i participació a la taula rodona “Mobilitat sos-
tenible i qualitat de l’aire”.

24/05 Seminari internacional: “Les pimes: desafiaments i oportunitats, com contribueixen les 
pimes al desenvolupament sostenible a Espanya”. 

17/09 Taller “Emergency door: com les empreses poden abordar els impactes de la crisi climà-
tica sobre la salut”, dins del Festival Fixing The Future.

05/10 Acte “Les MiPimes davant el repte de la descarbonització”; Fundació PIMEC i Caixa 
d’Enginyers. 

11/11 Jornada “Models empresarials de sostenibilitat”; Col·legi d’Economistes.

PIME i persona

26/01 Aliança 2a oportunitat de l’ICAB.

16/02  Jornada “Una segona oportunitat és possible!”, Ajuntament de Mollet.

21/03  Signatura acord CaixaBank-Fundació PIMEC, mesures cooperació guerra Ucraïna.

24/11 4t Congrés sobre l’ocupació de les persones majors de 45 anys, ASSAT+50.

PIME i Salut

28/09 Acte “La salut mental: és hora d’actuar”; Fundació PIMEC i UNICEF.

12/12 Presentació servei telefònic suport psicològic a persones autònomes en la Taula de Salut 
Mental districte de Sants-Montjuïc amb l’Ajuntament de Barcelona.

18/11  8a Jornada “Treball i Crisi: salut mental”, ONG T’Acompanyem.
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ORIGEN I DESTÍ DELS RECURSOS

Origen i destí dels recursos
Durant el 2022 s’han rebut subvencions de les següents administracions públiques: Departament 
d’Empresa i Treball, Departament de Treball, Afers Socials i Famílies, Departament de Cultura, Ajunta-
ment de Barcelona, Diputació de Barcelona -Àrea de Desenvolupament Econòmic Local- i Ministeri de 
Treball i Economia Social.

S’han signat els convenis de col·laboració: Fundació "la Caixa": Incorpora i 2 punts d’Autoocupació; 
Caixa d’Enginyers; CaixaBank.

ENTITAT 2022 PROGRAMA

Institucions privades 116.000 € emppersona, Incorpora, punts PAI i Empodera’t

Contractació de serveis 6.167 € Consultoria RSE-ODS i Ajuntament de Vilanova C.

Donacions 99.681 € Solidaritat empresarial 

Subvencions públiques 157.606 €  Veure taula subvencions obtingudes 2022 (*)

* TAULA SUBVENCIONS OBTINGUDES EL 2022 

Origen dels recursos

Institucions 
públiques

41%Institucions
privades

Contractació 
de serveis

Donacions

Donacions  
en espècies

2%

26%

Les despeses fundacionals superen el 70% de les rendes netes

1%

30%

INSTITUCIÓ PÚBLICA PROGRAMA % 2022

Ajuntament de Barcelona 
 Targeta cuidadora 75% 15.000 €

Atenció psicològica 74% 25.000 €

Generalitat de Catalunya / Departament de Tre-
ball, Afers Socials i Famílies El voluntariat empresarial solidari 2022 30% 2.496 €

Generalitat de Catalunya / Departament de Tre-
ball, Afers Socials i Famílies Transformant la Fundació amb visió de futur 2022 56% 3.000 €

Generalitat de Catalunya / Departament d’Em-
presa i Treball Emppersona, una segona oportunitat és possible 100% 50.000 €

Generalitat de Catalunya / Departament de 
Cultura MICROCAT 2022 61% 7.243 €

Diputació de Barcelona / Àrea de Desenvolupa-
ment Econòmic Local Emppersona-sopar solidari  50% 1.100 €

Ministeri de Treball i Economia Social
TOP MiPYME 76% 43.665 €

La nueva ruralidad: Mujer, innovación y tradición 49% 10.102 €

IMPORT TOTAL EN SUBVENCIONS  157.606 €

Destí dels recursos

9%

3%

Àrea de solidaritat 
empresarial

Àrea de suport 
personal a 

l’empresariat25%

46%

15%

2%

Gestió i 
administració

Àrea d’empresa  
o compromís 
comunitari

Àrea de  
sostenibilitat

Àrea d’integració 
i diversitat a 

l’empresa
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