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by fundacié PIMEC

Des de PIMEC i la Fundacié PIMEC, apostem i impul-
sem negocis de futur alineats amb els 17 Objectius
Globals de Desenvolupament Sostenible (ODS).

Les empreses sén un agent clau per a la consecucio
dels ODS, i les solucions als reptes que avui afrontem
com a persones empresdries només tindran sentit
si les plantegem en clau d'innovacid i sostenibilitat,
d'acord amb el que proposa I'’Agenda 2030 de 'ONU
per transformar el mén.

Per a facilitar-ho i contribuir-hi, engeguem el nostre
propi Repte Sostenible, i et convidem a apuntar-t'hi
i a participar en els serveis que posem a la teva dis-
posicio, dacord amb els ODS i que sén d'aplicacié a
ambit empresarial, per tal d'esdevenir una empresa
sostenible, en les tres dimensions: creixement econd-
mic, inclusid social, i proteccié del medi ambient.

T'HI APUNTES?



FIDELA
POBRESA

CONTRACTACIO DE PERSONAL
| SEGONA OPORTUNITAT

Tota persona té el dret fonamental al treball i a una re-
muneracié digna i suficient per satisfer les seves ne-
cessitats. Les empreses les formen les persones, i amb
un creixement inclusiu contribuim a la reduccié de la
pobresa.

* Incorporacié de talent mitjancant el nostre servei de
seleccié integral, que ofereix flexibilitat per adap-
tar-te al teu temps, disponibilitat i pressupost.

Gestionem diverses subvencions per a la contracta-
cié de collectius vulnerables, com joves o majors de
45 anys.

Des de la Fundacié oferim un servei dacompanya-

ment, assessorament i integracié a les empreses de
collectius amb dificultats. Amb els programes em-
ppersona, Incorpora i #InclouFutur, i mitjancant una
borsa de treball, i la preseleccié de perfils, donem una
segona oportunitat a persones en situacié de vulne-
rabilitat.

Eines per al registre de la jornada com PIMEC l.Ac-
cessos tenen lobjectiu de lluitar contra la precarietat
laboral i les irregularitats en materia salarial.
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CLIMA LABORAL, MOTIVACIO,
| PROMOCIO DEL BENESTAR PER
A TOTES LES PERSONES

En Iadmbit de les empreses hem dassegurar, també,
el treball saludable, fisicament i psicoldgicament, aixi
com el benestar i el creixement personal. El rendiment
personal assegura l'exit empresarial com a collectiu.

- El Pla de Motivacié i Desenvolupament dels recursos
humans creq, organitza i aporta les eines i els recursos
que han de facilitar loperativa, la motivacid, el desen-
volupament, ladaptacio als canvis o l'assoliment dels
reptes de les persones de l'equip.

* Plans d'acollida i benvinguda, estudis sobre el clima
laboral i satisfaccié de les persones treballadores, o
el servei d'Outdoor Training, reforcen la confianca i la
motivacio, alhora que potencien les competéncies del
teu equip huma.

+ La Fundacié PIMEC promou i treballa en programes

per a la millora de la salut emocional de persones em-
presdries i autonomes.

+ La Comissié de Relacions Laborals estudia i fa pro-
postes sobre dret laboral, de regulacié del mercat de
treball, aixi com sobre altres qliestions relacionades
(prevencié de riscos laborals, seleccié de personal,
etc)).
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FORMACIO CONTINUA |
QUALIFICACIO PROFESSIONAL

El dret a laprenentatge ens permet adquirir coneixe-
ments per assolir una vida social plena i contribuir al
desenvolupament econdmic, social i cultural.

+ Des de PIMEC Formacié organitzem Formacié Sub-
vencionada i Bonificada per a persones treballadores,
autdonomes i aturades a tot Catalunya des de fa més
de 20 anys

« Realitzem processos de qualificacié professional amb
formacié en Certificats de Professionalitat o acom-
panyant les entitats en processos dacreditacié de
competencies.

 Des de la sectorial de Formacid i Qualificacié incidim,
entre daltres, en l'objectiu dapropar les empreses a la
formacié professional i, al seu torn, recollim les seves
percepcions i necessitats en la matéria.




igualtat
de génere

PROTOCOL D’ASSETJAMENT, PLANS
D’IGUALTAT | MESURES D’'IGUALTAT

La igualtat entre homes i dones és un principi juridic
universal reconegut per les normatives internes i inter-
nacionals, i les empreses tenen un rol clau en aquest
sentit.

- Mitjancant els Serveis per a la Igualtat, posem a la
teva disposicié els recursos i plans per a implementar
mesures, politiques i procediments que garanteixin
els mateixos drets i oportunitats laborals a les dones
i homes de la teva empresa.

» Posem a labast de les pimes i persones autdonomes
les eines de suport necessaries com: Plans d'igualtat,
mesures d'igualtat, protocol per prevenir i abordar les
situacions dassetjament sexual o per rad de sexe,
mesures de conciliacié i corresponsabilitat, la guia
de bones practiques en RSE, la guia per laplicacié de
mesures d'igualtat i conciliacié a micropimes, forma-
cié, o el distintiu “Igualtat a lempresa”.

La Comissié Dona i Empresa promou la igualtat de
génere en el mén econdmic i empresarial impulsant el
lideratge i el talent femeni. També és el punt de troba-
da entre les dones directives, executives, professio-
nals i empresdaries per crear sinergies i treball en xarxa.




La despesa energética és un factor clau per a la com-
petitivitat de les empreses, i cal abaixar el preu de
I'energia, aixi com avancar cap a una societat més sos-
tenible potenciant el paper de les energies renovables.

- Lestudi energétic gratuit i independent sense estar
subjecte a cap companyia comercialitzadora, analit-
za el comportament de lempresa i determina l'estalvi
que pot tenir.

- El Gestor ambiental et permet estar al dia de tots els
tramits ambientals per donar compliment a la nor-
mativa.

« La Comissié d’Energia segueix i analitza els costos
energétics de les empreses, i el funcionament dels
mercats eléctrics i d’hidrocarburs a Catalunya i al
conjunt de I'Estat. Elabora estudis i posicionaments
que tenen un gran impacte en l'opinid publica.
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IMPULS DE LA COMPETITIVITAT
DE LES PIMES | LES PERSONES
AUTONOMES, | PROMOCIO DEL
TREBALL DIGNE PER A TOTHOM

La clau del creixement economic passa per acompanyar
i impulsar la seva competitivitat i assegurar la continui-
tat de les pimes i persones autonomes.

» Amb programes destrategia empresarial, com Acce-
lera el Creixement i Dimensiona PIME, desenvolupem
amb tu el pla estratégic de la teva pime, identificant
les palanques de creixement.

La internaciondlitzacié és una oportunitat, també, a
labast de les pimes, i les ajudem sigui quina sigui la
fase d'internacionalitzacié en qué es trobin.

Mitjancant el projecte Relleupime, estem ajudant mol-

tes empreses a assegurar la continuitat dels negocis,
implementant la solucié més adient en cada cas.

En el marc del Relleupime, el Programa per a la conti-
nuitat dels negocis és una fase prévia que ofereix un
acompanyament personalitzat i orientacié a persones
empresdries per tal que reflexionin sobre el futur del
seu negoci.

En la vessant institucional de lobby, participem en les
taules de negociacid, i promovem politiques que do-
nin suport al creixement, la competitivitat, la creacio
d'ocupacio, lemprenedoria, entre molts daltres aspec-
tes de lambit professional i empresarial.
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INNOVACIO PERMANENT |
APROFITAMENT DE LA TECNOLOGIA

Vivim un procés de transformacio transversal, que
afecta o implica canvis socials, economics, tecnolo-
gics i daltres, i que ens demana una permanent ca-
pacitat dadaptacid i d'innovacio.

+ Lassessorament tecnologic i d'innovacié t'ajuda a
coneixer i a trobar les solucions tecnologiques que
millor s'adaptin a les teves necessitats. T'assesso-
rem i acompanyem en la cerca d'innovacié.

« El Programa de Transformacié Digital consisteix
a auditar el grau de digitalitzacié de 'empresa per
poder dissenyar un projecte intern o road map que
impulsi la transformacio digital del teu negoci.

+ Des de Poligons PIMEC vetllem i impulsem la millora
de les infraestructures, i el Claster Logistic, entre
altres funcions, actua com a “agent de canvi”, iden-
tificant noves tendéncies, tecnologies i sistemes
que permetin millorar la logistica de les empreses i
difondre’n I'Us per tal de contribuir a la competitivi-
tat de les pimes.
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REPRESENTACIO JUSTA | ACCES
EQUITATIU A LES OPORTUNITATS

La representacid justa i adequada dels interessos de
les pimes i els professionals autonoms de Catalun-
ya ha de donar-los les mateixes oportunitats a les
quals poden accedir, i en gaudeixen, les grans cor-
poracions.

* El servei daccés a la contractacié publica s'ha
creat per fomentar la participacié de la pime en els
contractes del sector public, i per aixo facilitem i
millorem el dit accés a través dels serveis que ofe-
rim a les pimes de tot Catalunya.

« Per tal de reduir les desigualtats, PIMEC treballa in-
tensament per acabar amb la morositat, i exerceix
de lobby per reduir els terminis de pagament en les
operacions comercials i facilitar l'accés al crédit.
Promovem el regim sancionador, o l'observatori de
la morositat.

* Des de la Fundacié promovem i treballem per as-

segurar la igualtat d'oportunitats, i la inclusié social
de totes les persones.
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ECONOMIA CIRCULAR,
SOSTENIBILITAT, | ENERGIES
RENOVABLES

Explotacio de recursos, escalfament global, esgota-
ment de mateéries primeres, mala gestid dels residus...
Cal un punt d'inflexié i passar a un model sostenible
que aposti per mantenir I'Us i valor de components i
recursos en tot moment, o el maxim temps possible.

- El Programa d’Economia Circular estd pensat per
ajudar l'empresa a introduir una estrategia circular
dins el model de negoci, analitzant els processos,
els materials i els clients per tal de maximitzar els
recursos, incrementar la rendibilitat, ser més soste-
nible i generar noves linies de negoci.

+ La Comissié de Sostenibilitat enfoca la seva tasca

a promoure 'Economia Circular a les pimes i a ava-
luar i opinar sobre les normatives ambientals i els
processos administratius relacionats que afecten
les empreses.




1

PAU, JUSTICIA
I INSTITUCIONS
SOLIDES

RESPONSABILITAT SOCIAL
CORPORATIVA

Aplicar principis étics i responsables amb la socie-
tat, per esdevenir entitats, organitzacions i empreses
solidaries, eficaces, transparents i inclusives a tots
els nivells.

- El Pla de Responsabilitat Social Corporativa per a
microempreses i pimes t'ajuda a impulsar, integrar
i visualitzar la Responsabilitat Social dins la teva
gestié empresarial. Es tracta de fer una revisio i de
posar en valor les accions positives que ja estas
duent a terme en aquest sentit, a més dengegar-ne
de noves.

+ El Codi de Conducta t'ofereix les eines i els recursos

per establir un procediment que reguli les normes
internes de conducta de l'empresa; i el Codi Etic va
una mica més enlld, i amplia el procediment per re-
gular els principis, valors, missid, RSE i les pautes
etiques de I'empresa.
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ALIANCES PER AL
COMPLIMENT DELS ODS

Economia collaborativa, plataformes collaboratives,
consum collaboratiu.. Termes d'actualitat que re-
flecteixen el moment actual de voluntat i necessitat
de crear aliances. Junts per tenir més forca.

Com a agent social i economic reconegut per dur a
terme la tasca institucional de representacié i de-
fensa dels interessos de les pimes i les persones au-
tonomes, establim multitud de vincles amb altres
entitats, institucions o organitzacions, per reforcar la
nostra tasca i assegurar, entre daltres, 'assoliment
dels objectius de desenvolupament sostenible.

+ Quasi 300 associacions sectorials formen part de
PIMEC

* Només el 2018 es van signar més de 50 acords de
collaboracié

« Som presents a 432 taules de representativitat

« Formem part de la SME United, 'associacioé de peti-
tes i mitjanes empreses europea




COMPTA AMB NOSALTRES!

Atencié al soci. Maribel Pombo.

Assessoria Juridica. Estrella Rincoén.
Comunicacidé. Nuria Ferndndez.
Estratégia empresarial. David Giménez.
Finances. Pere Cots.

Gestio del talent i Formacié. Héctor Pérez.
Internacionalitzacié. Miriam Sabaté.
Marqueting. Sofia Ricart.

Medi Ambient. Joan Barfull.

Mediacié d'assegurances. Olga Estalella.

Tecnologia i Innovacié. Andreu Bru.

Estudis. Observatori de la pimec. Moisés Bonal.
Sectorials i Comissions. Pilar Minguez.

Collectius, gremis i associacions. Joaquim Villanova.
Negociacié de convenis col-lectius. Elena de la Campa.

Autonoms PIMEC. Angel Hermosilla.

PIMEC Joves. Annabel Cuatrecases.

Fundacié PIMEC. Rosa MUuny

PIMEComerg. Miquel Angel de Garro.

Relacions Institucionals Internacionals. Jacint Soler.
Politiques d’'Ocupacié i Formacié. Silvia Miré.

Dona i Empresa i Igualtat. Itziar Ruedas.

PIMEC Catalunya Central. Montse Ficapal.

PIMEC Girona. Joan Barfull.

PIMEC Tarragona. Ramén Salvans.

PIMEC Lleida. Anna Torres.

PIMEC Baix Llobregat - LHospitalet. Agusti Miré.
PIMEC Maresme - Barcelonés Nord. Damia Fernandez
PIMEC Vallés Occidental. Miquel Martinez.

PIMEC Vallés Oriental. Joan Carles Basi.
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